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E-SOCIAL = Vamos falar dele ?7?
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E-SOCIAL - Vocés Conhecem o “IMOS” 277

“leSocial

MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL

http://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacao-tecnica

ou link direto:

http://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf




E-SOCIAL Il = O QUE E ????




E-SOCIAL Il = O QUE E ????

e E-SOCIAL = UM BRACO DO SPED !!! E O SEU MAIOR DESAFIO !

e O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto
n? 8.373/2014, que tem por objetivo desenvolver um Sistema de
Coleta de Informacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Tributarias,
armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de
possibilitar aos orgaos participantes do projeto, na medida da
pertinéncia tematica de cada um, a utilizacao de tais informacoes
para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao de
tributos e da contribuicao para o FGTS.




E-SOCIAL

e O eSocial nao se trata de uma nova obrigacao tributaria acessoria,
mas uma nova forma de cumprir as obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias ja existentes.

e Com isso, ele nao altera as legislacoes especificas de cada area, mas
apenas cria uma forma Unica e mais simplificada de atendé-las.



E-SOCIAL — PRINCIPIOS

e Dar maior efetividade a fruicao dos direitos fundamentais trabalhistas
e previdenciarios dos trabalhadores;

e Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes previstas na
legislacao patria de cada matéria;

e Eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas
fisicas e juridicas obrigadas;

e Aprimorar a qualidade das informacgo6es referentes as relagoes de
trabalho, previdenciarias e fiscais; e

e Conferir tratamento diferenciado as microempresas — ME e empresas
de pequeno porte — EPP.



E-SOCIAL — PRESTACAO DAS INFORMACOES

e Eliminar a redundancia nas informacoes prestadas pelas pessoas
fisicas e juridicas obrigadas;

e Atualmente cada drgao publico conta com seu proprio banco de
dados.

 As empresas comunicam as mesmas informacoes, repetidas vezes e
em formatos diferentes

* A prestacao das informacoes pelo eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgaos ou entidades participantes, o procedimento
do envio das mesmas informacoes por meio de diversas declaracoes,
formularios, termos e documentos relativos as relacoes de trabalho.




SISTEMATICA DO E-SOCIAL !
ORGAOS PARTICIPANTES




Obrigacdes acessorias a serem substituidas |




E-SOCIAL — SUBSTITUICAO DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

* Forma de substituicao das informacoes da GFIP, outras declaracoes
e formularios, pelas informacoes constantes do eSocial:

e A substituicao das informacdes que sao prestadas aos orgaos
integrantes do Comité Gestor do eSocial em outras declaracoes e
formularios pelas informacdes do eSocial, definida no Decreto n2
8.373/2014, se dara com base na regulamentacao de cada érgao,
conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigacodes.

e Cada Orgio dara publicidade da substituicio de suas obrigacdes por
meio de Ato Normativo especifico da autoridade competente, a ser
expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.




E-SOCIAL — PRESTACAO DAS INFORMACOES

e As informacoes referentes a periodos anteriores a implanta¢ao do
eSocial devem ser enviadas pelos sistemas utilizados a época.

* A recepcao dos eventos pelo eSocial nao significa o reconhecimento
da legalidade dos fatos neles informados.



E-SOCIAL - Quem esta obrigado ?

* Todo aquele que contratar prestador de servico, pessoa fisica ou
juridica, e possua alguma obrigacao trabalhista, previdenciaria ou
tributaria, em funcao dessa relacao juridica, por forca da legislacao
pertinente, esta obrigado a enviar informacoes decorrentes desse
fato por meio do eSocial.




E-SOCIAL — ESCALONAMENTO

* Inicio da obrigatoriedade de envio dos arquivos do Esocial
e A data de inicio de obrigatoriedade para os empregadores serao trés:

e = 01/01/2018 — Grupo 1:

- Entidades empresariais que, em 2016, tiveram Receita Bruta superior a RS 78
milhdes, com base nas informag¢oes declaradas na ECF.

e = 01/07/2018 — Grupo 2:

* - Demais empregadores nao abrangidos nos grupos 1 ou 3, sejam estes pessoas
fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos.

 ou seja: Empresas em Geral 4

= 01/01/2019 — Grupo 3:

e - Entes publicos, assim considerados os empregadores cuja natureza juridica
inicie com 1, ou seja, pertencam a familia “1. ADMINISTRACAO PUBLICA” do
Anexo V da IN RFB 1634/2016.




E-SOCIAL - Ambientes

e Existem duas espécies de ambientes no eSocial:

* Ambiente Producao — Ambiente destinado para processamento e
apuracao das informacoes do empregador que produz todos os
efeitos juridicos.

* Ambiente Producao Restrita “Teste” - Ambiente de teste no qual as
informacoes do empregador nao serao validadas com os sistemas
externos e nao produzirao efeitos juridicos.



E-SOCIAL— EVENTOS = TABELAS = XML




E-SOCIAL - EVENTOS

* Em termos de envio de arquivos, os cadastros, as situacoes, as
ocorréncias e tudo que envolve a Legislacao Trabalhista e
Previdenciaria, o ESOCIAL da a denomiacao de EVENTO. ( é o arquivo
formato Xml que sera enviado )

e Cada evento possui um leiaute especifico. Estes leiautes podem ser
encontrados no site do eSocial.

* Os leiautes fazem referéncia as Regras de Validacao.
e Existem regras de envio e regras de preenchimento dos eventos.



E-SOCIAL — EVENTOS — Modelo de Arquivo Xml

D HACOPIAVWagnerieSocial\5-22000 envio\ 0 _start_52200.cml
@ HMCOPIAYWagnerieSocialh.. __

<?xml version 0"
- <eSocial xmins ttp:/ /www.esocial.gov.br/schema/evt/evtAdmissao/v02_04_01">
- zevtAdmissao Id="ID1089472890000002018010405313700001">
- <ideEvento>
<indRetif>1=/indRetif=
<tpAmb=2</tpAmbz=
<procEmi=1<,/procEmi=>
<verProc=Proseol eSocial 1.0=</verProc>
< /ideEvento>
- <ideEmpregador>
<tpInsc>1</tpInsc>
<nrinsc>08947289</nrinsc>
<fideEmpregador>
- <trabalhador=>
<cpfTrab>=36170861878</cpfTrab=>
=<nisTrab>=>12846505189 = /nisTrab=
<nmTrab=William julio de oliveira</nmTrab=
<sexo>M</sexo>
<racaCor=1l</racaCor>
<estCive> 1</ /estCivs
<graulnstr>=09</graulnstr>
<indPriEmpr>MN</indPriEmpr=
- <nascimento=>
=<dtMascto>=1988-10-05</dtMNascto=
=codMunic=3550308 </codMunic>
=uf>=8SP</uf>
<paisMascto>105</paisNascto>
<paisMac>105</paisMac>
<nmMae>Isabel aparecida pedro</nmMae>
<nmPai=Paulo julio de oliveira</nmPai>
< /nascimento=
- <endereco>
- <brasil>
<tpLograd=AV </tplLograd:=
<dscLograd=Paulista</dscLograd=
<nrLograd=1</nrLograd=
<complemento>Casa 4</complemento>
<bairro>Bela Vista</bairro=
<cep=>=01311000</cep>
<codMunic>3550308 < /codMunicz
<uf=SP<fuf=
= /brasil=
< /fendereco>
< ftrabalhador=
- =<vinculo>
<matricula=123</matricula=
<tpRegTrab>=1</tpRegTrab>
<tpRegPrev>=1</tpRegPrevx>
<cadIni=MN</cadIni>
- <infoRegimeTrab>
- <infoCeletista>
<dtadm>2018-01-01 </dtAdm =
<tpAdmissao>1</tpAdmissao>
<indAdmissao>=1</indAdmissao>
<tpReglor=1</tpReglor>
<natAtividade>1</natAtividade>
<cnpjSindCategProf>=55537666000175 </cnpjSindCategProf>
- =FGTS>




E-SOCIAL - Logica do sistema e Recomendacodes

e O eSocial foi concebido para transmitir informacdes agrupadas por
meio de “Eventos” ( Tabelas = que sdo arquivos formato xml )

e O site do governo faz “Validacoes” destas tabelas | Devem estar em
conformidade com o Layout e com dados validos =» Nao aceita
qualquer dado !

e Os Eventos devem ser encaminhados em uma ,
conforme toda a dinamica do RH de uma empresa.



E-SOCIAL - Logica do sistema e Recomendacoes

* Essa sequéncia a ser observada conduz ao conceito de
“empilhamento”, de modo que as informacoes transmitidas nos
eventos iniciais serao usadas nos eventos seguintes e para se alterar
um dado de evento antigo ha que se verificar as
consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.

e Ex: Para enviar a tabela $-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao de Trabalhador, antes devem ser enviadas as seguintes
tabelas no minimo:

e S-1000 — Informag¢oes do Empregador

e S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades
e S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

e 5-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho




E-SOCIAL - EVENTOS

e As informacdes sao prestadas ao eSocial por meio dos seguintes
grupos de eventos:

e Eventos Iniciais e Tabelas;
* Eventos Nao Periodicos;
e Eventos Periodicos;

e Eventos SST ( Seguranca e Saude do Trabalho - que sao considerados
Eventos Nao Periddicos).



E-SOCIAL — EVENTOS INICIAIS E TABELAS

 Eventos Iniciais e Tabelas:

e S30 eventos que identificam o empregador/contribuinte/drgao
publico, contendo dados basicos de sua classificacao fiscal e de sua
estrutura administrativa.

e S3o informacodes iniciais sobre o empregador;

* Informacoes iniciais para a validacao dos Eventos Nao Periddicos e
Periodicos.



E-SOCIAL — EVENTOS INICIAIS E TABELAS

* Eventos Iniciais e Tabelas:

e S-1000 — Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

e 5-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
e S-1010 — Tabela de Rubricas

e S-1020 — Tabela de Lotacdes Tributarias

e S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publico

e S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas

e S-1040 — Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao

e S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

e S-1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

e S-1080 — Tabela de Operadores Portuarios



E-SOCIAL — EVENTOS INICIAIS E TABELAS

* Eventos Iniciais e Tabelas = PRAZOS PARA ENVIO:

* Prazo de envio para Grupo 1
 De 08/01/2018 a 28/02/2018
» Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/01/2018

* Prazo de envio para Grupo 2
e De 16/07/2018 a 31/08/2018
» Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/07/2018

* Prazo de envio para Grupo 3
e De 14/01/2019 a 28/02/2019
* Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/01/2019



E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

* Eventos Nao Periodicos:

e S3o aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois dependem de
acontecimentos na relacao entre o empregador e o trabalhador que influenciam
no reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a admissao de um empregado, a
alteracao de salario, a exposicao do trabalhador a agentes nocivos, o
desligamento, dentre outros acontecimentos.

* |Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos,
mesmo que afastados, que devera ser transmitido antes da data de inicio da
obrigatoriedade do eSocial para aguele empregador/érgao publico.



E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

e Eventos Nao Periddicos:

e 5-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

e S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
e S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

e 5-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

e $-2230 — Afastamento Temporario

e S-2250 — Aviso Prévio

e 5-2260 — Convocacao para Trabalho Intermitente

e 5-2298 — Reintegracao

e 5-2299 — Desligamento

e S5-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

e S5-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteracdo Contratual
e 5-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término

e $-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS




E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

Eventos Nao Periodicos = PRAZOS PARA ENVIO:

Prazo de envio para Grupo 1
De 01/03/2018 a 30/04/2018

Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/03/2018, ou seja trabalhadores
desligados antes de 01/03/2018 nao serao enviados.

* Prazo de envio para Grupo 2
e De 01/09/2018 a 31/10/2018

* Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/09/2018, ou seja trabalhadores
desligados antes de 01/09/2018 nao serao enviados.

* Prazo de envio para Grupo 3
 De 01/03/2019 a 30/04/2019

* Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/03/2019, ou seja trabalhadores
desligados antes de 01/03/2019 nao serao enviados.



E-SOCIAL — EVENTOS NAO PERIODICOS

e Eventos Nao Periodicos = NOTA IMPORTANTE:

e Depois do envio da “Carga incial de tabelas” dos Eventos Periddicos,
instaura-se uma “Rotina” na area de RH da empresa |

e Ou seja, sempre que ocorrer alguma situacao no RH em que envolva
os eventos periodicos, a tabela em questao deve ser envida.

e Ex.: Admisao de Trabalhador, Afastamento, Aviso Prévio, etc ...



E-SOCIAL — EVENTOS PERIODICOS

* Eventos Periodicos:

e S3o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida,
compostos por informacoes de folha de pagamento e de apuracao de
outros fatos geradores de contribuicdes previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas
fisicas quando da aquisicao da sua producao rural, e do imposto
sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa
fisica.




E-SOCIAL — EVENTOS PERIODICOS

Eventos Periodicos:

S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
S-1202 — Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previd. Social
S-1207 — Beneficios previdenciarios — RPPS

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1250 — Aquisicao de Producao Rural

S-1260 — Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica

S-1270 — Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

S-1280 — Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1295 — Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia

S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos

S-1300 — Contribuicao Sindical Patronal



E-SOCIAL — EVENTOS PERIODICOS

* Eventos Periodicos = PRAZOS PARA ENVIO:

* Prazo de envio para Grupo 1
A partir de 08/05/2018
* Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/05/2018

* Prazo de envio para Grupo 2
e A partir de 01/11/2018
* Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/11/2018.

* Prazo de envio para Grupo 3
e A partir de 01/05/2019
* Todos os eventos com inicio de vigéncia em 01/05/2019.



E-SOCIAL —EVENTOS SST

e Eventos SST:

e S3o aqueles inerentes as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
seguranca e medicina do trabalho, sao de observancia obrigatoria
pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela CLT.




E-SOCIAL —EVENTOS SST

e Eventos SST:

e S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho

e S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

e 5-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

e S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

e S-2241 — Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial



E-SOCIAL — EVENTOS SST
» Eventos SST = PRAZOS PARA ENVIO:

* Prazo de envio para Grupo 1
e A partir de 01/01/2019

* Prazo de envio para Grupo 2
e A partir de 01/01/2019

* Prazo de envio para Grupo 3
e A partir de 01/07/2019



E-SOCIAL — SUBSTITUICAO SEFIP
e SUBSTITUICAO DA SEFIP =
e PREVISOES = DATAS NAO OFICIAIS:

e Previsao para o Grupo 1:

e A partir de 01/07/2018 (Apds o envio das primeiras folhas de
pagamento)

* Previsao para o Grupo 2:

e A partir de 01/01/2019 (Apds o envio das primeiras folhas de
pagamento)



E-SOCIAL — Identificadores

* No eSocial os empregadores pessoa juridica serao identificados
apenas pelo CNPJ, e os empregadores contribuintes pessoa fisica,
apenas pelo Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

e O identificador chave {nrinsc} para as empresas em geral sera o CNPJ-
Raiz/Base de oito posicoes, exceto se a natureza juridica da empresa
for de administracao publica, situacao em que o campo deve ser
preenchido com o CNPJ completo com 14 posicoes.

e Para informacdo das filiais existirda uma tabela especifica = S-1005



E-SOCIAL — Identificadores

e As pessoas fisicas que utilizam a matricula “Cadastro Especifico do
INSS — CEI” (Contribuinte Individual, Produtor Rural e Segurado
Especial) passarao a usar o “Cadastro de Atividades Economicas da
Pessoa Fisica — CAEPF”, que se constitui em um numero sequencial
vinculado ao CPF.

e As matriculas CEl utilizadas pelas pessoas fisicas serao substituidas
pelo “CAEPF — Cadastro de Atividades Econdmicas da Pessoa Fisica”

e A pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF, obedecendo as
normas previstas em ato normativo proprio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB. ( ainda nao tem publicacao !!!)

e Pagina 8 e 70 do “MOS”




E-SOCIAL — Identificadores
e Cadastro Nacional de Obras — CNO

e Para as obras de construcao civil, gue possuem responsaveis pessoas
fisicas ou juridicas, a matricula CEl passa a ser substituida pelo
Cadastro Nacional de Obras — CNO que, obrigatoriamente, é
vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

e Ainda nao existe lugar especifico para emitir o CNO na Receita.

e As matriculas CEl existentes na data de implantacao do CNO, relativas
as obras de construcao civil, passam a compor o cadastro inicial do
CNO no E-social.

e Até a implantacao do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o
CEl da obra no lugar do CNO no eSocial.



E-SOCIAL — Trabalhador

e O termo “trabalhador” compreende toda pessoa fisica inserida em
uma relacao de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como
os empregados, os servidores publicos, os militares e os
“trabalhadores sem vinculo de emprego ou estatutario — TSVE”.

e Entao, além dos empregados, também deve ser enviado ao Esocial os
Socios/Diretores, Autonomos, Cooperados, Estagiarios, e todas as
pessoas fisicas nas relacoes de empregos que atualmente ja sao
enviadas.



E-SOCIAL — Trabalhador

e Os trabalhadores, por sua vez, tém como identificadores obrigatorios,
o CPF e o NIS - Numero de Identificacao Social, exceto o estagiario
gue sera identificado apenas pelo CPF.

* O NIS pode ser o Numero de Inscricao na Previdéncia Social - NIT, no
Programa de Integragao Social - PIS, no Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico - PASEP, ou Sistema Unico de Saude -
SUS.



E-SOCIAL — Trabalhador

e O trio de informacdes “CPF x NIS x Data de nascimento” deve estar
consistente no Cadastro Nacional de Informacoes Sociais — CNIS, e
sera validado no ato da transmissao do evento.

e Caso haja alguma inconsisténcia, esta implicara recusa no
recebimento do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo
de Admissao/Ingresso do Trabalhador” ou “S-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo Emprego”, que sao os eventos que alimentam o “Registro de
Eventos Trabalhistas — RET”.

e Para que nao haja divergéncias na entrega, o Governo disponibilizou
uma consulta a estas informacoes chamada “Qualificacao Cadastral”.




E-SOCIAL + PROSOL =» PRIMEIRA DICA |

Qualificacao Cadastral




E-SOCIAL + PROSOL =» PRIMEIRA DICA |

e Consulta Qualificacdo Cadastral - oferece aos empregadores um
aplicativo para identificar possiveis divergéncias entre os cadastros
internos das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de nao

comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores
no eSocial.

e Canal de Comunicacdo do Esocial: L\ VL b LU LU LLUL

e http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral ( clicar e abrir)




E-SOCIAL =» Qualificacao Cadastral

Onde Fica no site do Esocial ‘

% Novo chamadoviafone X | G esocial qualificagio cad= X B Qualificago Cadastral — X Y ¥ Consulta Qualificagdo €= X ;) - %
« C | @ portalesocial.gov.br/institu consulta-qualific cadastral T :
E=3 srasiL Servicos Simplifique!  Participe  Acesso a informacio  Legislagio  Canais

Ir para o contetdo [l Ir paraomenu Bl Ir para abusca E]  Irpara o rodapé E] ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE  MAPA DO SITE

eSocial

GOVERNO FEDERAL

Acesse 0 eSocial | Produgdo empresas | Perguntasfrequentes | Areadeimprensa | Contato

VOCE ESTAAQUL PAGINA INICIAL > INSTITUCIONAL > CONSULTA QUALI A0 CADASTRAL

& Qualificacdo cadastral

Consulta Qu; cagdo Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para
identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas, o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial

Y
INSTITUCIONAL |

A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalnadores por
vez. A consulia em lote € feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme
leiaute do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de
trabalhadores. Para a consulta em lote, sera obrigatério o acesso por meio de Certificado
Producao . Digital (Clique aqui para obter orientacdes sobre Certificado Digital).

Empresas

Conheca o eSocial

Naticias CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL ON-LINE CONSULTA QUALIFICAGAQ CADASTRAL EM LOTE

Documentacdo
Técnica

Perguntas
Frequentes

«Consulta
Qualificacdo
Cadastral

Utilizasso do
Certificado Digital
na Qualificagio
Cadastral

Legislacao

Producdo Restrita
- Ambiente de

& ideiapng -~ 8 |geisacanjpg

BElo

ite aqui para pesquisar




E-SOCIAL = Qualificacdo Cadastral

* Duas Formas no site do Esocial:
e Consulta on line = Por insercao de dados
ou

e Consulta em Lote =» Por meio de arquivo



E-SOCIAL =» Qualificacdo Cadastral

Consulta On Line

3% Novo chamado via fone X \ G esocial qualificagio cads X \.‘!E Qualificagdo Cadastral — X /ﬂ!ﬂ Consulta Qualficagio C= X

e ‘ ® consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/indexxhiml

(leSocial

— Ori

CONSULTA QUALIFICAGAQ CADASTRAL

0 eSocial & um projeto do Govema Federal que visa unificar o envio de informagdes pelo empregadar em relagio aos trabalhadores que Ihe prestam servicos remunerados.
0 aplicativo de "Consulta Qualificacio Cadastral” permite ao usuario verfiicar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Sacial-NIS (NIT/PISIPASEP) estéo aptos para serem utilizados no eSacial.
Estd disponivel para utilizacdo pelo usuario o madulo de "Consulta Qualificacdo on-line” que permite até 10 (dez) consultas simultdneas & pode ser utilizado por empregados, empregadores, contribuintes individuals, etc.

Para tanto, deveréo ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do trabalhador. Apds a verificacdo cadasral, o aplicativo retornara o resultado para o usudrio sobre a validacdo de cada campa informada (nome, data de nascimento e nimeros de
CPF & NIS) com os dados constantes das bases CPF & CNIS, informando quais os campos estdo com divergéncias.

Nos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentard as orientacdes para que se proceda a comegdo.
- Divergéncias relativas ao CPF (situacdo "suspenso”, "nulo” ou "cancelade’, nome ou data de nascimento divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde devera requisistar a alteracdo dos dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergentes) - o usudrio devera estar atento, pois a orientacio serd dada de acordo com o ente responsavel pelo cadastro do NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL).

IMPORTANTE: as alteracies cadastrais efefuadas pela CAIXA serdo reconhecidas pelo Aplicativo em até sete(07) dias apds o ajuste

., e




E-SOCIAL =» Qualificacdo Cadastral

Consulta On Line

4 Movo chamadoviafone % ) ¥ Consulta Qualificacso C= X Y G Qualificagdo Cadastral - = X
o e e b B I,
@

&« C | @ consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.chtml
ﬂ S . I

Consulta Qualificagdo cadastral
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

Consultar qualificacdo de dados cadastrais

k3 Nome:l I

* Data de Nascimento: DD/MM/AAAA
* CPF:
* NIS (NIT/PIS/PASEP):

[

caAIxA  pFETS sone o [ L~
—

Data S o Menu [2]

do pela Dataprev

Desen:

H O Digite agui para pesquisar

13]
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Consulta On Line

Apds a consulta, em caso positivo, o sistema ird lhe informar que os dados estao corretos ou incorretos.

’leSocial

Resultado

0z campos precedidos com aslerisco(*) sao de preenchimento obrigatorio.
Mao uilizar caracleres especiais.

Resultado da Consulta
Data Nascimento ormada | _ CPF normado | WS NITPISPASEP) nformado
AAAAARAAA AAAAALALA 99/99/1990 000 000.000-00 2 000.000.000-0 I Os dados estdo cormetos. I




E-SOCIAL = Qualificacdo Cadastral

Consulta On Line

Caso alguma informacao nao esteja correta, o sistema ira lhe orientar como resolver.

leSocial

Resultado

Os campos precedidos com asiensco(®) sac de preenchimento obrigalono
Mao uliizar caracteres especiais

- Resultado da Consulta

NIS
e e e e =

© numerc de CPF informado |
Verifigue os dados digitados ou a empresa devera acessar o Cadasiro MIS Empresa e informar os dados do umprega:iu
‘ S5ESEE SS55SE 040401978 ess Bga:&ﬂﬁ IBB&#?Bﬁ 888  n2o consta no Cadastio da para pesguisa s consequents aluaiicacio ou 0 empregadd devera comiger ou insenr o CPF numa agéncia da CALCA

CAA
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ORIENTACOES

e Nos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara
as orientacdes para que se proceda a correcao.

e - Divergéncias relativas ao CPF (situacao "suspenso”, "nulo" ou
"cancelado", nome ou data de nascimento divergente) - o aplicativo
apresentara a mensagem orientativa de onde devera requisistar a alteracao
dos dados;

e - Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergentes) - o
usuario devera estar atento, pois a orientacao sera dada de acordo com o
ente responsavel pelo cadastro do NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL).

* IMPORTANTE: as alteracoes cadastrais efetuadas pela CAIXA serao
reconhecidas pelo Aplicativo em até sete(07) dias apds o ajuste.



E-SOCIAL =» Qualificacdo Cadastral - Consulta em Lote

e A consulta em lote é feita por meio de envio de arquivo padronizado,
conforme leiaute do sistema.

e E indicado no caso de consulta de grande quantidade de
trabalhadores.

e Para a consulta em lote, sera obrigatorio o acesso por meio de
Certificado Digital.




E-SOCIAL =2 Qualificacdo Cadastral -

Como Gerar no Programa da Prosol :

Menu Cadastro — Funcionarios — Qualificagao Cadastral e-Social
Gera Arquivo Qualificagao Cadastral

onsulta em Lote

¥ SISTEMA DE FOLHA PAGAMENTO
Cadastro | Langamentos Guias Integragdes
Empresas
Locais
Centro de Custos

Funcienarios

Relatorios  Anual Auxiliar Consultas Internet  Lancamentos online GDec  e-Social  Ajuda

r
3
r

Sécies/Autonomos CTRL+S

Fungdes
Feriados

Eventos CTRL+V

Tarefas

Vale Transporte
Quadro de Horarios

Parémetros/Tabela INSS/IRRF... CTRL+P

Cidades

Consulta Ceps Brasil
Bancos

Sindicatos
Escritério

Integrades
Cadastro Usuirios

Cadastra Empresa para Usuirio
Cadastra Permissc para Usurio

Fila
Organiza Arquivos

Saida

terca-feira, 10 de abril de 2018; 18:21:39

Cadastrar/Alterar/Excluir CTRL+F

Dados Complementares Reforma Trabalhista
Horas Trabalhadas na Semana(Dias Alternados)
Altera Situagdo Funcionario(Ative,Afastado..)
Dependentes

Informa Remuneragéo Outras Empresas
Cadastro de Pensio Alimenticia

Cadastra Conta Corrente do Funcionario
Etiqueta Contrato de Trabalho

Etiquetas Carteira de Trabalho
Formularios de Admisso

Altera Centro de Custos do Funcionario
Alteragio de Saldrios/Pro-Labore & Honordrios
Alteragdo de Cargos/Fungies

Informa Jornada Professores

Eventos Fixos
Referencias de Funcienarios
Documento Cadastramento do PIS

Qual

Consulta Funcionério Pelo Pis

3o Cadastral e-5oc

Ficha Registro de Empregado

Histérico do Funciondrio(Verso Ficha Registro)
Informa Afastamentos p/ SEFIP

Importa Cadastro de Funciondrios{Excel)

Informa DSR com Base Horas Mensais

=

W OPESS

AL

)

Gera Arquivo Qualificagdo Cadastral
Consulta Arquivo Retorno

OLTIMA ATUALTZACAO: 10/04/2018 - 09:09 HS ‘

Usudrio: 1

Nome:|Fabiana Oliveira

ﬂ 0 Digite agui para pesquisar

Periodo:

User-Mame:

=N e

01/03/2018 | = [31/03/2018

0107-0 WAGHNAD

Serial Number: 2AB4-5927
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Abrira a tela de gerac¢ao do arquivo
Selecionar a empresas e os trabalhadores desejados
Clicar em exportar — selecionar a pasta para a gravagao do arquivo e gerar o arquivo

s Relatorios Anual Auwxiliar Consultas Internet Lancamentos on line GDoc e-Social  Ajuda

& Gera Arquive Qualificagdo Cadastral e-Social
()
Emprasa: 90 [ EMPRESA PARA O ESDCIAL LMt emr ftion
®D T
Fune.Inicial o
Func.Final: o Atualizar
Seq. Cod.  Nome da Empresa Cod.Funcionario Mome do Funciongrio Nro.do PIS NEo Enviar _ ~
-
Slilr
Ex Said

29:59

42018 - 09:09 HS




E-SOCIAL =2 Qualificacdo Cadastral - Consulta em Lote

No site do E-social para entrar na tela da consulta em lote
Sera solicitado um Certificado Digital !

Qualificacao cadastral

Consulta Qualificacao Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para
identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas, o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalhadores por

vez. A consulta em lote e feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme leiaute
do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de trabalhadores. Para
a consulta em lote, sera obrigatorio o acesso por meio de Certificado Digital.

CONSULTA ON-LINE CONSULTA EM LOTE

/



E-SOCIAL =» Qualificacdo Cadastral - Consulta em Lote

Primeira tela da consulta em lote
Escolher “Upload”. Obs.: O arquivo podera ter tamanho no maximo de 10 GB.

3¢ Novochamadoviafone X / ¥ Consulta Qualificaio C= X e - X

&~ C | @ hitps;//esociallote.dataprev.gov.br/Esoc

"leSocial

Orientagées

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL EM LOTE
Para iniciar a consulta a qualificac&o cadastral em lote, clicar em "Upload”. Para o envio de dados informar o CNPJ da empresa e anexar o arquivo ".txt" salvo previamente com até
10MB.

A resposta a consulta sera processada em até 48 (quarenta e oito) horas. O acesso devera ser feito por meio do botdo "Download”, ficando disponivel para consulta por trinta dias.

Downiond

Instrugdes para utilizagéo:

Para instrugdes de como criar o arquivo em lote clique aqui..
Para que este aplicativo funcione corretamente, o navegador deve ser habilitado para a execucéo da tecnologia java.

Requisitos de sistema:

- Sistema operacional Windows;

- Java versdo 1.7.0.45 com nivel de seguranca configurado para médio;

- Navegadores homologados: Internet Explorer, versdo 9.0; Firefox, versdo 24.0; Google Chrome verséo 30.0.

Observagdo: Se vocé instalou o Java e ha um erro com a verificacdo, talvez haja um problema de configuragao (por exemplo, navegador, painel de controle do Java,

NETITUTO NACIONAL DO SEGUIRO SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL @R ita Federal

CAIXA FGTS

w
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Segunda Tela da consulta em lote

Informar o CNPJ da empresa do Certificado Digital — Procurar o arquivo e enviar

% Novo chamado viafone X ) ¥ Consulta Qualficagio - X { & Qualificagio Cadastral e X { ] Consulta da Qualificagéc X

&« C | 8 Seguro | hitps:/esociallote dataprev.gov.br/EsocizlLote/pages/index.xhtm

e

( leSocial

Identificagéo do Usudrio

pocumento: I

*Informe o CNPJ da Empresa:'[},f B |

Selecao do Arquivo para Consulta Qualificagéo Cadastral

* Arquivo:

Voltar

XA FETS &P Zomtecnson
Saltar para o Inicio [1]  Saltar para o Menu [2]
Saltar para o conietdo [3]

HODlgneaqulparapesquisar =] ﬁ om £ 9 @ P2 %gl;l‘ ! wg

=] - X

@ ¥

Procurar..
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e Apds o envio, a resposta a consulta sera processada em até 48 horas e
ficara disponivel por até 30 dias.

e COMO CONSULTAR O ARQUIVO RETORNO DA CONSULTA EM LOTE
NO PROGRAMA DA PROSOL

* Vamos aos passos:

¥
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Para consultar o arquivo retorno, entrar na mesma tela da consulta em lote com o certificado
digital e escolher o botao “Download”. Dai salve o arquivo de retorno numa pasta.

% Novo chamadoviafone X / ¥ Consulte Qualificagéo C: X { G Qualificaggo Cadastral -+ X { > Vocé ja feza consultade X

&~ C | @ hitps;//esociallote.dataprev.gov.br/Esoc ages/indexxhtm

"leSocial

Orientagées

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL EM LOTE
Para iniciar a consulta a qualificac&o cadastral em lote, clicar em "Upload”. Para o envio de dados informar o CNPJ da empresa e anexar o arquivo ".txt" salvo previamente com até
10MB.

A resposta a consulta sera processada em até 48 (quarenta e oito) horas. O acesso devera ser feito por meio do botdo "Download”, ficando disponivel para consulta por trinta dias.

—
Instrugdes para utilizagéo:

Para instrugdes de como criar o arquivo em lote clique aqui..
Para que este aplicativo funcione corretamente, o navegador deve ser habilitado para a execucéo da tecnologia java.

Requisitos de sistema:

- Sistema operacional Windows;

- Java versdo 1.7.0.45 com nivel de seguranca configurado para médio;

- Navegadores homologados: Internet Explorer, versdo 9.0; Firefox, versdo 24.0; Google Chrome verséo 30.0.

Observagdo: Se vocé instalou o Java e ha um erro com a verificacdo, talvez haja um problema de configuragdo (por exemplo, navegador, painel de controle do Java,

FIIEVIDENCI'A. SOCIAL @F ita Federal

NETITUTO NACIONAL DO SEGUIRO SOCIAL
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A Prosol desenvolveu a leitura do retorno do arquivo em lote, onde nosso programa identifica as mensagens
de divergéncias entre os dados cadastrados na Prosol e os dados constantes na base da Receita Federal e
Previdéncia Social que estao dentro do arquivo retorno.

Para isso va até o menu Cadastro — Funcionarios — Qualificagao Cadastral e-Social — Consulta arquivo retorno,
clicar no botao “Localizar Arquivo” que sera mostrado os dados do arquivo retornado.

¥4l SISTEMA DE FOLHA PAGAMENTO

=] =
Cadastro Langamentos Guias Integragbes Relstorios Anual Auiliar Consultas Internet Lancament tos on Line GDoc e-Social Ajuda
& Importa Arquive Consulta Dados e-Social ==
Locaizar Arquivel |
DADOS CADASTRO PROSOL DADOS CADASTRO ¢ SOCIAL
Mome Funcionario Nro.doPIS  Dala Masclo. Nome do Funcionario DataNasclo. Observagies
v
DIVERGENCIAS ~
v
Saida
terca-feira, 10 de abril de 2018; 18:55:21
ULTIMA ATUALIZACAO: 10/04/2018 - 09:09 HS ]
Usurio: 1 periodo: [01/03/2018 | a [31/03/2018
Nome:|Fabiana Oliveira ] User-Name: 0107-0 WAGHAO

Serial Number: 2AB4-5927

ﬂ O Digite aqui para pesquisar

1855
10/04/2018 Ll

% d9) ENG
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IMPORTANCIA !!!

e Caso voceé tenha um empregado com divergéncias, vocé tera rejeicoes
por parte do eSocial, o sistema podera impedir o registro dos
empregados que estejam com algum tipo de pendéncia cadastral.

e Porisso, a grande importancia de realizar a consulta e orientar os
trabalhadores a regularizar sua situacao.

e Dica: O Canal 135 do INSS presta este servico de regularizacao !!!



E-SOCIAL + PROSOL =» PRIMEIROS PASSOS !

e Apartir de agora, como configurar o sistema da para o E-Social
e como enviar as tabelas para o Web Service do Governo.

 PROSOL

/\ SOLUCOES TECNOLOGICAS



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

e Devido as tecnologias modernas exigidas pelo Esocial para a
integracao das tabelas xmls com o web service do governo federal, a
Prosol Tecnologia desenvolveu um programa especial para a
transmissao das tabelas do E-Social e do Reinf:

T AP —-TRANSMISSOR DE ARQUIVOS PROSOL

e O TAP PROSOL é uma sistema que possibilita a integracao das
informacodes dos Sistemas da Prosol com o sistema on line do
Governo. Ele permitira a comunicacao com os Webservices,
possibilitando que vocé acompanhe a transmissao e o
processamento das informacoes geradas pelo sistema Pro-Folha
e Prosol-Livros em tempo real.



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

= < & TAP - Transmissor de arquivos Prosol usukwo:oms - susmisor B — @ X

| EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947289000162 | 5-1050  HOMOLOGA.. 27/02/2018 /02/2018 | 1.2.201802.00000000... LOTE | i 1.2.0000000030016305006
[ EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947269000162 | 5-1020 | HOMOLOGA.. 27/D2/2018 | 27/02/2018 | 1.2.201802.00000000... LOTE RECEBIDO COM SUCESSO, | 1.2.0000000000018301148 o
a EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947289000162 | 5-1005 | HOMOLOGA.. 27/02/2016 | 27/02/2018 | 1.2.201802.00000000.. LOTE RECEBIDO COM SUCESSO, | 1.2.0000 TATM
O EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947289000162 | 5-1010 | HOMOLOGA.. 27/02/2018 | 27/02/2018 | 1.2.201802.00000000.. LOTE RECEBIDO COM SUCESSO. | 1.2.0000000000018173141 7




E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

= < a TAP - Transmissor de arquivos Prosol UsuARIO: 0099 -suPERVISOR & — [T X
Periodo do arquive Empresa Evento Situagio Ambiente Pesquisa
Sekzcions uma data Selscicne ums dats EMPRESA PARA O ESC |V, v Todos - v Todos v i |
[] Marcado Empresa N Evento |Ambiente | Dataarquiva | Data envio | Protocolo do envio ta do envio Nimero do recibo Pesquisa XMLenvio | ¥MLretorna | Ocaméngia | Excluir
: O | : ‘ ] ] = E 2 3 . : IR ANE=<1 i~
| | EMPRESA PARA O ESOCIAL | 0894789000162 | 5-2200 | HOMOLOGR... | 30/04/2018 | | |iorowgoccere | [® | | [&] | [ | [H
Total de registros: 2

[ owa | Comiw | s || sty



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

ATENCAO !!!

e O TAP Prosol foi desenvolvido numa tecnologia moderna e requer a
instalacdo de um Banco de Dados. (PostGreSQL)

e A seguir algumas dicas de configuracao



E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

Atencao: Requisitos Minimos para rodar o Banco de Dados !
e Banco de Dados PostGreSQL - devera ser instalado em seu servidor.

e Requisitos Minimos do Sistema Operacional para a instalacao
 Windows Compativeis:

e Windows 7 Serve Pack 1 (32 e 64 Bits)

e Windows 8.1 (32 e 64 Bits)

e Windows 10 Atualizado (32 e 64 Bits)

 Windows Server 2008 R2 Service Pack 1 (64 Bits)

e Windows Server 2012 (64 Bits)

 Windows Server 2012 R2 (64 Bits )

e Windows Server 2016 (64 Bits)

e Atencao: Para Windows 7 e Windows Server 8 é obrigatodria a atualizacao
para o Serve Pack 1




E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

Atencao: Arquivo Odbc !

 Nas maquinas que nao sao servidor, serao criados atalhos para o TAP
e o Banco de Dados Prosol.

e Para rodar perfeitamente o programa e o Banco, precisara ter
instalado no computador uma fonte de dados ODBC.

* A mesma podera ser Baixada no site da Prosol em Download:
e https://prosoltecnologia.com.br/Download




E-SOCIAL + PROSOL=> TAP

Atencao: Nao deixe para a ultima hora !

* Procure as unidades Prosol para a instalagao do Banco de Dados
PostGreSQL e do TAP.

e Suporte Técnico Sao Carlos — SP

* Fone: 16 3412-2000
 https://prosoltecnologia.com.br/

e Suporte Técnico Jau — SP

* Fone: 14 3623-2800

e https://www.dinamcorp.com.br/

e Suporte Técnico Maceid — AL

* Fone: 82 3025-1111

e http://www.nordestetecnologia.com.br/atendimento




E-SOCIAL + PROSOL

COMO PREPARAR O PROGRAMA DA PROSOL

COMO ENVIAR AS TABELAS PARA O ESOCIAL

<



E-SOCIAL + PROSOL

Foi criado o Menu e-Social na Folha de Pagamento Prosol

- Neste menu o usuario podera tanto preparar as informacdes que o
Esocial exigir, quanto enviar os arquivos para o governo.

orios  Anual  Auxiliar Consultas  Internet  Lancamentos onLine  GDec | e-Social | Ajuda

Dados Complementares das Empresas
Dados Complemnentares dos Funcionarios
Dados Cormplementares Estagidrio

Dados Cormplementares Eventos

Quadro de Hordrio

Informa Heorario Funciondrio

Tahelas Iniciais
Eventos MAD Periodicos
Eventos Periodicos

Retificacdes de XML Enviados

* | | v ¥ w

Cadastros

Informa IP para Conexdo

Qualificagdo Cadastral L

OL



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1000
Informac¢oes do Empregador

a
eSocial
7 PROSOL

./\ SOLUGOES TECNOLOGICAS




E-SOCIAL +
TABELA - $-1000

Informacoes do Empregador

- Evento onde sao fornecidas pelo empregador as informacoes cadastrais,
aliguotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validacao dos
demais eventos do eSocial, inclusive para apuracao das contribuicoes
previdenciarias devidas ao RGPS e a apuracao do FGTS.

- Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo empregador. Nao
pode ser enviado qualquer outro evento antes deste.




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1000

1) Ir no Menu eSocial — Dados complementares das Empresas:

oc | e-Social | Ajuda

Dados Complementares dos Funciondrios

Dados Complementares Estagiario
Dados Cemplementares Eventos
Quadre de Hordrio

Informa Horario Funcionario

Tabelas Iniciais 3
Eventos MAO Periodicos 3
Eventos Periodicos 3
Retificagdes de XML Enviados 3
Cadastros 3

Informa IP para Conexdo

Qualificagdo Cadastral 3
8 el

Empresa:| a0 " EMPRESA PARA O ESOCIAL | Inicio Cbrigacdo: | 01/07/2018

Indicative Cooperativa  Indicativo Construtora  Indicative Desoneracio  Entidade Educativa sem Fins Lucrativos Empresa Trabalho Tempordrioc Nro.Registro Trabalho Tempardrio
[0 NAOE coopi] [N nao | [0 Nao APLICAY| [N Nao | N MAO
Classificacdo Tributaria

[39  PESSOAS JURIDICAS EM GERAL |

Empresas Isentas - Dados da Isencio
Sigla e Nome do Ministério ou Lei gue concedeu o Cerificado MNro.Cerficado de Entidade Beneficente de Assisente Social Emissao Cerificado  Validade Cerificado
I i 1

Protocolo do Pedido de Renovagdo Data do Protocalo Dt.Publicacio Protocolo  Nro.Pagina DOU Publicacio
(I W I

Informacoes de Contato perante o e-Social

MNome de Contato na Empresa MNimero do CPF Telefone Fixo com DDD Telefone Celular com DDD
|ALGUEM DO RH OU DIRETORIA ”2’7698565882 || 1634122000 || 16999999999
e-Mail

| ESOCIALTESTE@PROSOL.COM.BR |

Gravar Saida




E-SOCIAL +

* Neste menu o usuario devera informar os seguintes dados referente a
empresa: ( pode ser consultado com a Tecla “F2”)

* Inicio da Obrigacao: (aconselhavel colocar: 07/2018)

* Indicativos de Cooperativa ( SIM/NAO)

e Construtora (simM/NAO)

e Desoneracao (sIM/NAO)

e Entidade Educativa sem fins Lucrativos (sim/NAO)

 Empresa Trabalho Temporario (sim/NAo)

e Classificacao Tributaria ( De acordo com a tabela)

 Empresa Isenta de ContribuicOes Patronais ( Dados da Isencao )
* Informacdoes de Contato na empresa



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1000

2) Ir no Menu eSocial - Tabelas Inciais — Empresas Empregadores S-1000

o  e-Social Ajuda

Dados Complementares das Empresas

Dados Complementares dos Funciondrios

Dados Complementares Estagidrio

Dados Complementares Eventos

Quadro de Hordrio
Informa Herario Funcionario

Tabelas Iniciais 3 Empresas/Empregadores(5-1000)

Eventos NAO Periodicos
Eventos Periodicos

Retificagdes de XML Enviados

Cadastros
Informa IP para Conexdo

Qualificagdo Cadastral
™

» Estabelecimentos/Filiais(5-1005)

» Eventos/Rubricas(5-1010)
Locais/Lotacoes(5-1020)
Cargos/Funcées(5-1030)

» Horarios(5-1030)

Trabalhadores COM Vinculos(3-2200)
Trabalhadores SEM Vinculo/Estagiarios(5-2300)
—l — -

3

Colocar més/ano ( aconselhdvel 07/2018 ) e clicar no Botdo Exportar.

Pronto! Foi gerado o arquivo Xml!

i Folha de

&3 Geracdo do Arquivo de Ei

O i P —

Cod. CHPJ

Mome da Empresa

S-1000)

Filtro por Empresa

Ambiente

() Marcar Todos (@ Desmarcar Todos (O Produgio (@) Producio Restrita(Teste)

Protocolo de Envio

Status Envia

NAG Enviar ~

» 90|08947289000162

EMPRESA PARA O ESOCIAL

1.2.201801.0000000000001189751

|7

Opcies

Sl piProcessar

Relagio Erros

Saida




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1000

3) Ir no TAP PROSOL e clicar no Botao “Atualizar”
Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado

Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

= < a TAP - Transmissor de arquivos Prosol
Opges de filtro
ﬂeSOCial Periododoarquiwe || Empresa |  Evento |  Siuagio |  Ambiente .
[ setecione ume data o] ] 5 [seicione uma deta | ‘ e
| Marcado Empresa ¥ CNPJ | Evento | Ambiente | Data arquivo Data envio | Protocolo do envio Resposta do envio ML retorny
O i RA O ESOCIAL i 08247289000162 1 5-1000 i HOMOLOGA... i 17/04/2018 i i i iu{‘ ‘ ‘11 i

|

[ Enviar |\ comsunar [ imprimic [ AtuslizartFs) |




= «

E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1000

3)Depois de enviado, o propio TAP Ié o arquivo de retorno do Governo e o Protocolo de envio.

TAP - Transmissor de arquivos Prosol

USUARIO: 9999 - SUPERVISOR rg,\ >
 Opgdes de filtro:
Iﬂ i Periodo do arquive Empresa Eventn Situagdo Ambiente Pesquisa = - Tl
‘ O / g
eSocial . - - S | > L7
|se‘m"P uma dza [R5 g seecione uma | EMPRESA PARA O ESC :_V,| | [ Todes [~] { Todos v| | il .

‘ [ | Marcado |En|pr5a ‘ CNPI | Evento ‘ Ambiente | Data arquivo } Data envio |Pﬂ>lombo do envio |nesposta do envio ‘ Niimero do recibo Pesquisa | XML envio
O EMPRESA PARA © ESOCIAL 08947269000162  S-1000 HOMOLOGA. 17/04/2018
| EMPRESA PARA O ESOCIAL

08947289000162 | S-2200 HOMOLOGA... | 30/04/2018

17/04/2018  1.2.201804.00000000... LOTE RECEBIDC COM SUCESSO.

EMPRESA PARA O ESOCIAL

[
i XML retorno %Ocurrénc?a Exciuir

Total de registros: 2

JOAD LUCHD COELHO

(=] @ ]e]
=] | (o] (e

Enviar

Consultar

Imprimir

Atualizar(F5)




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1000

Se o retorno do arquivo conter algum erro e nao mostrar o recibo, o usuario pode clicar no
Botao “Ocorréncia” que sera aberto uma tela explicando a descricao do retorno do governo.

< @

TAP - Transmissor de arquivos Prosol USUARIO: 9999 - SUPERVISOR & — X

Opcdes de filtro:

Iﬂ S “ [ Periodo do arquiva Empresa Evento Situagio Ambiente Pesquisa ‘ e
e OCIa ; J
- = - \_u./
s o Solecione | [ -
[ seizciane ums dacs Ela[,dcm{ s 2 [ | [ewpsesa man o e v . 3 [Todos vl p— vl | s

| Marcado Empresa CNPJ Evento  Ambiente Data arquivo Data envio | Protocolo do envio Resposta do envio Nimero do recibo Pesquisa ¥ML envio | XML retorno | Ocomén Exciui
O EMPRESA PARA O ESOCIAL 06947289000162 S-1000 HOMOLOGA.. 17/04/2018  17/04/2018 1.2.201504.00000000.. LOTE RECEBIDO COM SUCESSO. EMPRESA PARA O ESOCIAL e | | ‘E | !_@_ |_m_ _!
[ EMPRESA PARA O ESOCIAL 08947289000162 S-2200  HOMOLOGA... | 30/04/2018 JOAQC LUCIO COELHO = z E3

Enviar || comsutar || imprimir || Atualizar(Fs)
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TABELA = S-1005
Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Filiais

a
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E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1005
Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Filiais

- O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao civil
da empresa, detalhando as informacoes de cada estabelecimento
(matriz e filiais e obras) do empregador, como:

- Informacoes relativas ao CNAE Preponderante;
- Fator Acidentario de Prevencao — FAP;
- Aliquota GILRAT;

- Indicativo de substituicao da contribuicao patronal de obra de
construcao civil;

- Dentre outras informacoes.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1005
Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Filiais

- As informacoes prestadas nesta tabela sao utilizadas na apuracao das
contribuicoes incidentes sobre as remunerac¢oes dos trabalhadores
dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF.

- No Caso de érgao publico informara as suas respectivas unidades,
individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1005

- Como gerar e enviar a Tabela S-1005 Obras/Filiais:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Estabelecimentos/Filiais (S-1005)

3) Colocar més/ano ( aconselhavel 07/2018 ) e clicar no Botdao Exportar.
4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1005

Atencao: Dica Importante:

e Até a presente data, os programas do governo nao exigiam
informacoes como Aliquota RAT, FAP, FAP Ajustado, FPAS , Cddigo
Terceiros das empresas Optantes do SIMPLES.

e Sempre ia zerado para a SEFIP, RAIS, etc ... Entao nao existe estas
informacoes no Programa da Folha atualmente.

e Foi criado o Menu Esocial — Cadastros — Cadastro Locais(Dados GPS)

e DICA: Obter estas informacoes e colocar no Sistema de Folha de
Pagamento no menu citado acima.

 Exemplo: Obter informacdes do FAP no site da Previdéncia.




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1005

Tela para informacoes FPAS, Terceiros e RAT empresas do SIMPLES

&} Infotma Dados GPS Empresas Optante pelo SIMPLES =
Empresa: 1 TESTE SIMPLES
Local: 1| TESTE SIMPLES

Cédigo FPAS:
Cédigo Terceiros:| 4163 | |SEM CONVENIO SALARIO EDUCACAO(SESCOOP)

%% Terceirns:

% RAT:

% FAP:

&y
[¢]
B
o
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TABELA = S-1010
Tabela de Rubricas

a
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E-SOCIAL +

TABELA = S-1010
Tabela de Rubricas

- Conceito desta Tabela: Apresenta o detalhamento das informacoes
das rubricas ( Cadastro de eventos ) constantes da folha de
pagamento do empregador, permitindo a correlacao destas com as

constantes da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento” do eSocial.

- E utilizada para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela
de Rubricas do empregador.




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1010
Tabela de Rubricas

- As informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para
validag¢ao dos eventos de remunerac¢ao dos trabalhadores.

- Quem esta obrigado: O empregador/érgao publico na primeira vez
qgue utilizar o eSocial e toda vez que for criada, alterada ou excluida
uma determinada rubrica.




E-SOCIAL + PROSOL —S-1010
TABELA = S-1010 - Tabela de Rubricas

- E necessario relacionar os eventos da sua Folha de Pagamento com a
Tabela 03 do Anexo | — Natureza das Rubricas no Esocial.

- Configuracao dos Eventos no Sistema de Folha de Pagamento antes
do envio para o eSocial:

- Ir no Menu principal e-Social — Dados Complementares Eventos.

- Nesta tela, na coluna “eSocial”, com a Tecla F2, devera ser relacionado
o Evento da sua Folha de Pagamento com o Cédigo do mesmo no
ESocial, de acordo com a Tabela 03. Exemplos:

- Evento 1 Salario na sua Folha serd 1000 no E-social.
- Evento 7 Horas Extras 100% na sua Folha serd 1003 no E-social.
- Evento 90 Desconto de INSS na sua Folha serda 9201 no E-social.



- Configuracao dos Eventos no Sistema de Folha de Pagamento antes do envio para

- Ir no Menu principal e-Social — Dados Complementares Eventos - Utilizar a Tecla F2
selecionar o codigo e dar Enter no codigo relacionado.

E-SOCIAL + PROSOL —5$-1010

o eSocial:

na Coluna “eSocial”,

”

-

S
() Exibir Somente Eventos SEM Cadigo eSocial () Exibir Somente Eventos CO)
Cod. Descrigio do Evento Tipo eSocial [
1| SALARIC WVVENCTO. 1000 |9
2[HORAS NORMAIS WV VENCTO. 1000 |4
3[DSR WV VENCTO. 1000 |9
4|HORAS EXTRAS 50% VVENCTO. 1003 |H
5|HORAS EXTRAS 60% WVVENCTO. 1003 |H
G|HORAS EX 70% C JADICI 40 WVVENCTO. 1003 |H
T|MENSALIDADE ASSOCIATIVA D DESCONT!

8[|HORAS EXTRAS 80% VVENCTO.

9|HORAS EXTRAS 110% WVVENCTO.

10|TICKET ALINENTACAQ WVVENCTO.

11

ADICIOMNAL INSALUBRIDADE

VVEMNCTO.

Tipo de Ribrica
Incidencia para a Previdencia Social

Incidencia para o IRBEF(Vencimentos)

Incidencia para o IRRF(Descontos Izencies) e Demandas Judiciais

Incidencia para o FGTS

Incidencia para Contribuicao Sindical Taboral

@ICDnsulta'F'abefas

Texto a Consultar

tddigu

Descricio

» 1000

SALARIO, VENCIMENTO, SOLDO OU SUBSIDIO

1002

DESCANSO SEMANAL REMUNERADD - DSR

1003

HORAS EXTRAORDINARIAS

1004

HORAS EXTRAORDINARIAS - INDENIZA[;E\D DE BANCO DE HORAS

1005

DIREMD DE ARENA

10086

INTERVALOS INTRA E INTER JORNADAS NAD CONCEDIDOS

1007

LUWVAS E PREM IAQfJ ES

1009

SALARID-FAMILIA - COMPLEMENTO

1010

SALARIO IN NATURA - PAGOS EM BENS OU SERVICOS

1011

SOBREAVISO E PRONTIDAQ

1020

FERIAS - GOZADAS

1021

FERIAS - ABONO OU GRATIFICA[;E\O DE FERIAS SUPERIOR A 20 DIAS

1022

FERIAS - ABONO OU GRATIFICAGAD DE FERIAS NAQ EXCEDENTE A 20

1023

FERIAS - ABONO PECUNIARIO

1024

FERIAS - O DOBRO NA VIGENCIA DO CONTRATO

1040

LICEN(;A-F'F{I.EP.'IIO

1041

LICEN(}A—PRE MIO INDENLIZADA

1050

REMUNERAQE\O DE DIAS DE AFASTAMENTO

1080

STOCK OPTION

1085

OUTRAS VERBAS SALARIAIS

121

ADICIONAL DE FUN[:..E\O JCARGD CONFIANCA

1202

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1203

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1204

ADICIONAL DE TRANSFERENCLA

1205

ADMCIONAL NOTURNO

1206

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

1207

COMISSOES, PORCENTAGENS, PRODUQE\O

1208

GUELTAS OU GORJETAS - REPASSADAS POR FORNECEDORES OU CLIENTE

1209

GUELTAS OU GORIETAS - REPASSADAS PELO EMPREGADOR




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1010

- Como gerar e enviar a Tabela S-1010 Rubricas:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Eventos/Rubricas (S-1010)

3) Colocar més/ano ( aconselhavel 07/2018 ) e clicar no Botdao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada Rubrica/Evento)

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler os arquivos de retorno do
Governo e mostrara o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com
sucesso, ou o usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar
algum possivel erro no retorno.
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TABELA = S-1020
Tabela de Lotacoes Tributarias
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E-SOCIAL +

TABELA = S-1020
Tabela de Lotagcoes Tributarias

- Conceito do evento: identifica a classificacao da atividade para fins de
atribuicao do codigo FPAS, a obra de construcao civil, a contratante de
servico ou outra condicao diferenciada de tributacao, que ocorre
gquando uma determinada unidade da empresa possui codigo de
FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

- Lotacao tem conceito estritamente tributario.

- Influi no método de calculo da contribuicao previdenciaria para um
grupo de segurados especificos.



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1020

- Como gerar e enviar a Tabela S-1020 Lotacoes Tributarias:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Locais/lotacdes (S-1020)

3) Colocar més/ano ( aconselhavel 07/2018 ) e clicar no Botdao Exportar.
4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml!

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar o arquivo xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1030
Tabela de Cargos
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E-SOCIAL +

TABELA = S-1030
Tabela de Cargos

- Conceito do evento: Sao as informacoes de identificacao do cargo,
apresentando codigo e periodo de validade.

- E utilizado para inclus3o, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela
de Cargos/Empregos Publicos do empregador/érgao publico.

- As informacoes consolidadas nesta tabela sao utilizadas por todos os
obrigados ao eSocial, para validacao de diversos eventos, entre os
qguais o cadastramento inicial, admissao, alteracao de dados
contratuais, etc.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1030
Tabela de Cargos

- Quem esta obrigado: O empregador/érgao publico, na primeira vez
qgue utilizar o eSocial e toda vez que for criado, alterado ou excluido
um determinado cargo.

- Prazo de envio: Esta Tabela deve ser enviada antes dos eventos:

- “§-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao do
Trabalhador”; e/ou

- “§-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1030 =» Tabela de Cargos
- O Menu Cadastro de Funcgdes foi incorporado ao Menu Cadastro.

- Ali o usuario podera criar ou dar manutencao a todos os cargos existentes para a empresa ou escritorio

antes de ser enviada a tabela S-1030.
T4y SISTEMA DE FOLHA PAGAMENTO

Cadastro | Langamentos  Guias  Integragdes  Relatorios  Anua

Empresas » . Cadastro de Funcdes
Locais k
Centro de Custos 4
Funcionarios k

Sécios/Autonomos CTRL+S Cadigo

e CBO | 212420 ”ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL
Eventos CTREL+V

Tarefas Descricio da Funcio(NAQ Obrigatdrio)

Vale Transporte k
Quadro de Horarios

Pardmetros/Tabela INSS/IRRF... CTRL+P
Cidades

Consulta Ceps Brasil

Bancos

Sindicatos 4

Escritdrio )
Gravar Excluir

Integragdes »
Cadastro Usudrios

Cadastra Empresa para Usudrio

Cadastra Permissdo para Usuario »




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1030 =» Tabela de Cargos
Dica importante !!!

- ApOs o usuario criar todos os cargos existentes, o ideal ja é ir vinculando estes codigos de cargos aos
trabalhadores no Cadastro de Funcionarios, pois assim, quando enviar a Tabela S-1030, o programa fara um
filtro e exportara os cargos de cada empresa, de acordo com a vinculacao no Cadastro de Funcionarios.

Funciondrio: No. Pis:[ 20337500309 | Filial: |
Nome Funciondrio: [ WAGNER ROGERIO GOFFREDO |
(] Cep: Endereco: [RUA AQUIDABAN |
Mumero: Cgmplementg;| PROSOL | Bairro: | CENTRO
Cidade: [ SA0 CARLOS |uF:r2{sP ] Telefones:
Nascimentu: Cidade de Nascimento:[ SAQ CARLOS | ur: F2..
Admissdo: Admissdo CAGED: Data Pis:
Registro: Sindical na Admissﬁn: %% Cnnfedemtiva:
No. CTPS: 49325]  urcTps:F2[sP | patactes: [/ ] serief00270 ]
Cédigo Funcdo: ||  1||ANALISTA DE SUPORTE |
C.B.O.: Funcio:[ ANALISTA DE SUPORTE TECNICO |
Tipo Salério: [F2. M MENSALISTA | satsrio Atuak|F2.|  2.42000] sem Adiantamentn:
Horas Sermanal: Haras Mensal: Horas Semanas(Prof.): Haras Por Dia:

[] Horas Reduzidas [] Professor(a)
Situacio: |n A=FUNCIONARIO ATNO |

ientes Saldrio Familia:). . 1
Dependentes IR.:

I mm=ls | EM




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1030

Como gerar e enviar a Tabela S-1030 Cargos:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Cargos/Funcdes (S-1030)

3) Colocar més/ano ( aconselhavel 07/2018 ) e clicar no Botdao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada cargo).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1050
Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

a
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E-SOCIAL +

TABELA = S-1050
Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

- Conceito do evento: Sao as informacoes de identificacao do horario
contratual, apresentando o codigo e periodo de validade do registro.

- Detalha também, quando for o caso, os horarios de inicio e término
do intervalo para a jornada de trabalho.

- E utilizado para inclus3o, alterac3o e exclusdo de registros na Tabela
de Horarios/Turnos de Trabalho.

- As informacdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para
validacao dos eventos do eSocial.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-1050
Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

- Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico, no
inicio da utilizacao do eSocial e toda vez que for criado, alterado ou
excluido um determinado horario/turno de trabalho.

- Prazo de envio: O evento Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho deve
ser enviado antes do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do
Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador”.




E-SOCIAL +

e O E-Social quer saber todos os horarios de trabalho das empresas e a
correlacao destes horarios com os funcionarios. Foi exigido pelo
mesmo um jeito especifico para informar estes horarios.

* Foi criado no programa os Menus:

e - Quadro de Horario: Onde podera ser criado todos os horarios da
empresa. Horarios estes que serao enviados ao Esocial através da
Tabela S-1050.

e - Informa Horario do Funcionario: Menu onde o usuario fara a
relacao do horario ja criado com o funcionario.




E-SOCIAL +

e Menu Quadro de Horario:

 Neste menu o usuario devera informar os seguintes dados referente
aos Horarios de Trabalho: ( pode ser consultado com a Tecla “F2”)

e Tipo de Intervalo;

e Horario Flexivel;

 Hora de Entrada e Hora de Saida;

* |nicio e Termino de Intervalo;

e Jornada em minutos (o programa calcula)

e Jornada de Trabalho em Horas (o programa calcula)



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1050 - Horarios

Menu e-Social - Quadro de Horario:

[

@ ‘Cadastro CQuadro de Horarios

Céadigo | 12\ |HDRARIO EXEMPLO INDUSTRIA |

Tipo Intervalo |'1 IMTERVALD EM HORARIC FIXO |

Haorario Flexivel [N NAC

JornadaTrabalho JornadaTrabalho Descanso Descanso
Hora de Entrada Hora de Saida Incia Intervalo Término Intervalo {em Minutos) (em Horas) (em Minutos) {em Horas)
Hardrio o700 | | oo | | 100 | | 1212 | | 528 | | osas | | 72 NIEEEE
Média Horas Semanais Observagses [HORARIO COMP INDUSTRIA |
l::udi'gu Mome Entrada Saida Inicio Intervala Término Intervalo ~
By 12|HORARIO EXEMPLO INDUSTRILA 0700 1700 1100 1212
13| HORARIO COMERCLAL eI 1800 1130 1330
14| HORARIO COMERCIAL SABADOS nann 1200 nonon noon
15| JORANADA 1236 0700 HS AS 1800 0700 1800 1100 1200
L
Gravar Excluir Saida



E-SOCIAL +

* Menu e-Social - Informa Horario do Funcionario:

* Neste menu o usuario devera informar o horario criado com o
funcionario:

 (pode ser consultado com a Tecla “F2” o campo “Tipo de Jornada”)

e Dever ser relacionado:

- O Tipo de Jornada;
- Os dias da semana em que o usuario faz aquele horario.

* Alguns exemplos a seguir:




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1050 - Horarios

Exemplo de Funcionario com Horario do Comércio em geral

gﬁ.:._!..mu...l. de Hosdnos
Empresa | 90 | | EMPRESA PARA O ESOCIAL |
Func. Iniciat 16 | | WAGNER ROGERIO GOFFREDO \
Func. Final: | 16 | | WAGNER ROGERIO GOFFREDO |
Tipo Jonada 1 JORNADA COM HORARIO DIARIO E FOLGA FIXC

Descricdo Jornada |

Dias da Semana Horario [_| Gravar o Horario de Segunda para a Semana Inteira Entrada  Saida Intervalo Refeigao

Dia Variavel ]

Segunda 13 || HORARIO COMERCIAL 0&:00 || 18:00 1130 ([ 1330

Terca 13 || HORARIO COMERCIAL 08:00 || 18:00 1130 || 13:30

Quarta 13 ||HORARIO COMERCIAL 08:00 18:00 11:30 || 1330

Cluinta 13 || HORARIO COMERCIAL 0&:00 || 18:00 11:30 || 13:30

Sexta 13 || HORARIO COMERCIAL 0&:00 || 18:00 11:30 || 13:30

Sabado 14 || HORARIO COMERCIAL SABADOS 08:00 || 12:00 00:00 || 00:00
Domingo 0

Gravar Excluir Saida
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Exemplo de Funcionario com Horario de Compensacgao. Ex: Industria

& Cadastro Quadro de Horarios ===
Empresa:| 90 | | EMPRESA PARA O ESOCIAL |
Func. Inicial{ 16 | | WAGNER ROGERIO GOFFREDO |
Func. Final: 16 | | WAGNER ROGERIO GOFFREDO |
Tipo Jornada 1 JORNADA COM HORARIO DIARIO E FOLGA FIXC
Descricio Jornada |
Dias da Semana Horario [ Gravar o Horario de Segunda para a Semana Inteira Entrada  Saida  Intervalo Refeigéo
Dia Variavel 0
Segunda 12 || HORARIO EXEMPLO INDUSTRIA 07:00 |[ 1700 | [ 1100 |[ 1212
Terca 12 || HORARIO EXEMPLO INDUSTRIA 07:00 || 1700 | [ 1100 | 1212
Quarta 12 || HORARIO EXEMPLO INDUSTRIA 07:00 || 1700 | [ 1100 | 1212
Quinta 12 || HORARIO EXEMPLO INDUSTRIA 07:00 |[ 1700 | [ 1100 |[ 1212
Sexta 12 || HORARIO EXEMPLO INDUSTRIA 07:00 |[ 1700 | [ 1100 |[ 1212
Sabado 0
Domingao 0

Gravar Excluir Saida
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Exemplo de Funcionario com Horario Jornada 12x36

Empresa | 90 | | EMPRESA PARA O ESOCIAL |
Func. Inicial:| 16 | ‘WAGNER ROGERIO GOFFREDD ‘
Func. Fina: 16 | | WAGNER ROGERIO GOFFREDO |
Tipo Jormada 2 JORMADA 12X36(12 HORAS TRABALHO SEG.SE
Descricdo Jornada ‘
Dias da Semana Horario Gravar o Horario de Segunda para a Semana Inteira Entrada  Saida Intervalo Refeicdo

Dia Variavel 15 || JORAMNADA 1236 0700 HS AS 1900 07:00 || 19:00 11:00 || 12:00
Segunda 0
Terca
Cluarta ]
Cluinta ]
Sexta ]
Sabado 0
Domingo 0

Gravar Excluir Saida
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Exemplo de Funcionario com Jornada Varidvel, turnos ininterruptos, professores, motoristas, etc

Neste caso o usuario podera escolher o tipo de Jornada 9 e descrever como quiser.

. Cadastro Quadro de Horarios @
Empresa| 90 | | EMPRESA PARA O ESOCIAL |
Func. Inicial 16 || WAGNER ROGERIO GOFFREDO |
Func. Final: 16 | | WAGNER ROGERIO GOFFREDO |
Tipo Jonada 9 DEMAIS TIPOS DE JORNADA
Descrigio Jomada | JORNADA ESPECIAL CONFORME ESCALA | 32
Dias da Semana Horario []Gravar o Horario de Segunda para a Semana Inteira Entrada  Saida  Intervalo Refeigio
Dia Varidvel 0
Segunda 0
Terca ]
Quarta 0
Cluinta 0
Sexta 0
Sdbado 0
Domingo 0
Gravar Excluir Saida
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Menu Informa Horario do Funcionario:

Dica importante !!!

- Apds o usuario criar todos os horarios, o ideal ja é ir vinculando estes
codigos de horarios aos trabalhadores no Menu E-Social — Informa
Horario do Funcionario, pois assim, quando enviar a Tabela S-1050, o
programa fara um filtro e exportara os Horarios de cada empresa, de
acordo com a vinculacao para cada trabalhador.



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-1050

- Como gerar e enviar a Tabela S-1050 Horarios:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Horarios (S-1050)

3) Colocar més/ano ( aconselhavel 07/2018 ) e clicar no Botdao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada horario).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.
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E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador

- Conceito do evento: Este evento registra a admissao de empregado a
partir da implantacao do eSocial.

- Ele serve também para o cadastramento inicial de todos os vinculos
ativos pela empresa, no inicio da implantacao, com seus dados cadastrais
e contratuais atualizados.

- As informacoes prestadas nesse evento servem de base para construcao
do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que sera utilizado para
validacao dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados
posteriormente.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissdao/Ingresso de Trabalhador

- Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo.

- Deve ser enviado também quando o empregado é transferido de uma
empresa do mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de uma
sucessao, fusao ou incorporacao.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admiss3ao/Ingresso de Trabalhador

- Quem esta obrigado: todo empregador que mantém vinculos
trabalhistas, assim como as empresas de trabalho temporario (Lei n2
6.019/74), que possuam trabalhadores temporarios.

- Os vinculos desligados antes da implantacao do eSocial nao serao
informados nesse evento.



E-SOCIAL + PROSOL
TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador

- Prazo de envio: devera ser transmitido antes do envio de qualquer evento
periddico ou nao peridodico relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os
seguintes prazos:

- a) até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio da obrigatoriedade de
envio dos eventos nao periodicos (carga inicial), para os vinculos iniciados
até o ultimo dia do més anterior a essa obrigatoriedade ou antes do envio
de qualquer outro evento relativo ao empregado;

- b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao dos
servicos para os empregados admitidos a partir do dia seguinte ao inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos nao periodicos ao eSocial.



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2200
Tabela de Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admiss3ao/Ingresso de Trabalhador
- Pré-requisitos para envio do evento S-2200:

- S-1000 - Informacoes do Empregador
- S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades
- 5-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos,

- 5-1050 — Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho, caso o empregado
seja submetido a horario de trabalho ( {tpReglor} = [1])

- S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais, caso de
existéncia de processo.
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Tabela S-2200 — Dados Cadastrais do Trabalhador

Os dados cadastrais dos trabalhadores serao gerados para o E-Social com as informacoes
do Cadastro de Funcionarios. Mas o E-Social esta exigindo algumas informacdes que
antes outras declaracdes do governo nao exigiam.

Para complementar estas informacdes foi criado o menu no programa:
E-Social — Dados Complementares dos Funcionarios
Alguns dados neste menu sao obrigatdrios, tais como:

- Cédigo do municipio do nascimento e do endereco do trabalhador, Tipo de Regime da
Jornada de Trabalho, Regime Trabalhista, Tipo do Regime Previdenciario, entre outros.

Mas, fiquem tranquilos ! A Prosol preenchera o maximo de informagoes
automaticamente !

Tela Dados Complementares dos Funcionarios a seguir:



E-SOCIAL + PROSOL =» TABELA =» S-2200

Tela Dados Complementares dos Funcionarios

a e-Social - Dados Complementares dos Funcienarios @
Empresa: 90 || EMPRESA PARA O ESOCIAL
Fundiondrio: 48 || WAGNER ROGERIO GOFFREDO
Nome do Fundondrio{Maximo 70 Caracteres) Nome Social TravestiTransexual{Maximo 70 Caracteres)
|WAGNER ROGERIO GOFFREDO ||
RacafCor Estado Civil Grau de Instrucio Primeiro Emprego Categoria
|1 BRANCA ”1 SOLTEIRD HEI? ENSINO MEDIO COMPLETO HN NAD \ |1u1 EMPREGADO - GERAL, INCLUSIVE O EMPREGADO PU
Pais de Nascdmento Nr. RegldentCivil  Orgdo Identificacio Civil Data Expedigio Cidade de Nascimento Ur Cod Mun.IBGE Nasclo.
| || H ” I Hsm CARLOS H sp H3548906 |
NroRegEstrangeiro Orgdo BxpedidorRegEst  Emiss3o RNE NrReg.Orgdo Classe Orgio RegClasse Data Expedicio Validade
| | Lo | [ T
[ cep Tipo de Logradouro  Endereco do Funciondrio{Maximo 80 Caracteres) Mumera(SM) UF CodMunicipio IBGE
|13.550—120 HR HRUAAQUIDAEIAN ||14a? | sp H354sgua \
Complemento{Maximo 30 Caracteres) Bairo{Maximo 60 Caracteres)
| PROSOL ” CENTRO |

|De&ciencia Fisi:ca| |Delidencia \.risuai| dem&mT ‘Deﬁdenda Meniﬁ Dieﬁdencfa Tnteéemiai RTadaptadu.'Reameado F'fe‘em:he Cota Deﬁdl‘eﬂie {Z‘)bs ervaches Sobre a Deficiencia Fisica |

Recebe Aposentadoria Tipo de Admiss3o  Indicativo de Admiss3o UF CNH 12 Habilitagio

| | | | | I | T

Tipo do Regime da Jomada de Trabalho Regime Trabalhista Tipo do Regime Previdencidrio
| 1 SUBMETIDOS AHORARIO DE TRABALHO (CAP. | DA CLT) ” 1 CLT-COMSOLIDACAD DAS LEIS || 1 REGIME GERAL DA PREVIDEMCIA SOCIALIRGPS)

Oravar Saida
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e Algumas dicas importantes de informacdes que sao validadas pelo Esocial
guanto ao Cadastro de Funcionarios:

e - Qualificacao Cadastral dos Funcionarios

e - Informar o CPF dos dependentes com mais de 8 anos e que sejam dependentes
do Imposto de Renda(o E-Social Nao aceita depedentes nesta situacao sem o CPF)

- Data de Nascimento do Dependente
- UF da Carteira Profissional CTPS
Se informado o numero do RG:

Orgao Emissor do RG é obrigatdrio

Se informado o numero da CNH:

UF de Emissao é obrigatorio

Data de Validade é obrigatorio

Categoria CNH é obrigatorio



E-SOCIAL + PROSOL =» TABELA =» S-2200

e Algumas dicas importantes de informacdes que sao validadas pelo Esocial
guanto ao Cadastro de Funcionarios:

* O endereco do funcionario € Obrigatdrio e deve ser estar com todos os campos
preenchidos, inclusive o codigo do municipio e também o CEP devera ser valido
junto aos correios. (O Cédigo do Municipio o programa tentara preencher sozinho)

e O codigo do muncipio do nascimento € Obrigatorio e devera ser informado para

os funcionarios nascidos no Brasil. (O Cédigo do Municipio o programa tentara preencher
sozinho)

e O CNPJ da entidade sindical é Obrigatorio. Verificar se todos os funcionarios estao
vinculados a algum sindicato. Verificar no cadastro de sindicatos, se esta
informado o CNPJ da entidade sindical.



E-SOCIAL + TABELA =» S-2200

e Algumas dicas importantes de informacdes que sao validadas pelo Esocial
guanto ao Cadastro de Funcionarios:

e O Codigo da Funcdo é Obrigatorio. No Menu Cadastro/Funcdes serd cadastrado
as funcoes que serao utilizadas para os seus funcionarios. No cadastro de
Funcionarios, no campo Codigo da Funcao, correlacionar a funcao ja criada, que o
funcionario exerce.

e Quadro de Horarios. Para o E-Social, a informacao dos dados do horario é
obrigatoria e diferente da que possuimos hoje.

e Para isso foi criado os menus E-Social - Quadro de Horarios e E-Social - Informa
Horario Funcionario, como foi explicado anteriormente referente a Tabela 1050
Horarios.



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2200

- Como gerar e enviar a Tabela S-2200 Trabalhadores/Aprendizes:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Trabalhadores/Aprendizes (S-2200)

3) Colocar més/ano ( aconselhdvel 09/2018 ) e clicar no Botdo Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para cada
Trabalhador).

5) Veja no proximo slide a dica sobre auditoria dos campos nao preenchidos que o
botao “Relacao de Erros” nesta tela proporcionara.

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botdo “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.
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* Dica sobre auditoria dos campos do Cadastro do Funcionario nao preenchidos
que o botao “Relacao de Erros” na tela de Envio proporcionara:

@ Geragao do Arquive de Trabalhadores-Tabela Inicial{5-2200)
Mis [Ano 2018 Tipo de Ocorrencia Filtro por Empresa Ambiente
: - . @ Inclusda (O Ateracdo (O Marcar Todos @ Desmarcar Todos (O ProducBo @) Producio Restrita(Teste)
I MNAD Enviar Dependente maior de 8 Anos SEM CPF =
Codigo CMNPJ Mome da Empresa Protocolo de Envio Status Envio Enwiar ~
089472839000162 EMPRESA PARA O ESOCIAL 1.2.201805.0000000000002821522 8] |
| b
T< >
() Marcar Todos Neme de Funciensrio Filtro por Recibo de Envio
(® Desmarcar Todos | (® Todos () SEM Recibo () COM Recibo
| |Cddigo Mome do Funcionario Categoria Admissio Funcio Enviar MOmero Recibo Envi ~
o 000000004 |BRUNO LEONARDO COCA 01 TRABALHADOR 05M0Z2006
| 000000005 | CELSO MARCAL 01 TRABALHADOR 0112006
000000006 (JOAC LUCIO COELHO 01 TRABALHADOR 0102003  |AUXILIAR MECAMICO-000077T
000000007 (LUIZ PAZOT! GRILOMI 01 TRABALHADOR 02/01/2004
000000008 (ALEXAMDRE COSTAPIZETE 01 TRABALHADOR 0210212004
000000009 (NERIVANDO SILYA SANTOS 01 TRABALHADOR 13/01/2003
000000010 (LUIS ALBERTO DE OLIVEIRA ROMEIRC 01 TRABALHADOR 01107/2003
000000011 (ROBINSON CORREA DA SILWVA 01 TRABALHADOR 0122003
000000012 [ANTONIC TADEU MAXIMO 01 TRABALHADOR 01/04/2004
| 1000000013 |CARLOS ALEXANDRE DA SILVA 01 TRABALHADCR 011142004 "
I« >
MNumero de Bepistros
JA Envisdos  NAO Enviados Total
= 0 a1 811
Exportar pfF[‘]_rEEZ::ﬁr Relatorio Relacéo Erros —| Saida

Registro em Processamento

| Resgistro{z) com Erro 0




Relatorio de Erros referente ao Cadastro de Funcionarios para o E-Social que o
programa da Prosol emite na tela de geragcao do arquivo xml

¥4l SISTEMA DE FOLHA PAGAMENTO o [eeP] £2
Cadastro Langamentos Guizs Integragdes Relatorios Anual Awdliar Consultas Intemet Lancamentosonline GDoc e-Social Ajuda

Wy =) =) | Largura da Paging v [y | PoFCreator - CEID\ESH 'S LX)
"ESC" P/ CANCELAR - Pagina 1/ 70 =N =R =

RELACAO DE ERROS E ADVERTENCIAS E-SOCIAL PAG: 00001/00070

DESCRICAO DO ERROADVERTENCIA OBSERVACOES

0090-EMPRESA PARA O ESOCIAL ERRO(S)

000000368-CARLOS FERNANDO DA SILVA CATEGORIA CNH EM BRANCO
SOLUCAQ: ENTRAR NO CADASTRO FUNCIOARIOS E INFORMAR A CATEGORIA DA CNH

000000258-JULIO CESAR LEMES CATEGORIA CNH EM BRANCO
SOLUCAQ: ENTRAR NO CADASTRO FUNCIOARIOS E INFORMAR A CATEGORIA DA CNH

000000367-LUCAS FARIA DE SOUZA CATEGORIA CNH EM BRANCO
SOLUCAQO: ENTRAR NO CADASTRO FUNCIOARIOS E INFORMAR A CATEGORIA DA CNH

000000761-CARLOS HENRIQUE CARRARO CODIGO MUNICIPIO ENDERECO FUNCIONARIO INVALIDO
SOLUCAQ: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR © MUNICIPIO ENDERECO
MOOCA

000000347-JOSE ALENCAR DE OLIVEIRA MAIA CODIGO MUNICIPIO ENDERECO FUNCIONARIO INVALIDO
SOLUCAQO: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR O MUNICIPIO ENDERECO
MOCOCA

000000342-ALCEU TRISTAO FILHO CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTO INVALIDO
SOLUCAQ: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR O CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTO

000000374-ALOISIO RENATO AGUIAR RAMOS CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTOQ INVALIDO
SOLUCAQ: ENTRAR EM E-SOCIAL/DADOS COMPLEMENTARES DO FUNCIONARIO E INFORMAR O CODIGO MUNICIPIO NASCIMENTO
S BARBARA D OESTE

0 Digite aqui para pesquisar
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E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2300
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Conceito do evento: este evento € utilizado para prestar informacoes
cadastrais relativas a trabalhadores que nao possuem vinculo de
emprego/estatutario com a empresa/érgao publico.

- Vai nesta tabela, todo mundo que nao é empregado e nem aprendiz !



E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2300
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Quem esta obrigado: o empregador, o sindicato de trabalhadores avulsos
nao portuarios e a cooperativa, quando utilizarem mao de obra dos
seguintes trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutario:

- Trabalhador Avulso Portuario e Avulso Nao Portuario;

- Dirigente Sindical - informacao prestada pelo Sindicato;

- Contribuinte individual - Diretor nao empregado, com FGTS;
- Contribuinte individual - Diretor nao empregado, sem FGTS;

- Contribuinte individual - Empresarios, socios e membro de conselho de
administracao ou fiscal;

- Estagiarios;
- Médico Residente;
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Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por
intermédio de Cooperativa de Trabalho;

- Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta
servicos por intermédio de cooperativa de trabalho;

- Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producao

- Contribuinte individual - Associado eleito para direcao de
Cooperativa, associacao ou entidade de classe de qualquer natureza
ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcao condominial, desde que recebam
remuneracao;

- Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990;
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TABELA = S-2300
Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Inicio

- Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do més
subsequente ao da sua ocorréncia, desde que nao ultrapasse a data
do envio do evento “S-1200 - Remuneracao de Trabalhador vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social”.

- Para os trabalhadores que iniciaram suas atividades antes do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos nao periodicos ao eSocial, o
prazo de envio desse evento é até o ultimo dia do més subsequente
ao do inicio dessa obrigatoriedade ou antes do envio de qualquer
outro evento referente aquele trabalhador.



E-SOCIAL + PROSOL — 5-2300

TABELA = S-2300 - Tabela de Trabalhador Sem Vinculo de Emprego

Foi criado o Menu Dados Complementares do Estagiario no Menu eSocial.

Serd obrigatdrio informar: ( Consulta com a Tecla F2 )

. e-Social - Dados Complementares de Estagidrios

Natureza do Estagio (Obrigatério ou Nao)
Nivel do Estagio (Qual o tipo de escolaridade)
Data do Término

Nome da Instituicao de Ensino

Empresa:

0

Func.Inicial:

o

Matureza Estagio

Mivel do Estagio Data Término

I [

MNome da Instituicio de Ensino{Maximo 100 Caracteres)

Gravar

Saida




E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2300

- Como gerar e enviar a Tabela S-2300 Trabalhadores sem Vinculo:

No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Tabelas Inciais — Trabalhadores sem Vinculo/Estagiarios (S-2300)
3) Colocar més/ano ( aconselhavel 09/2018 ) e clicar no Botdao Exportar.

4) Pronto! F0|§erado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada Trabalha

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostra o NUmero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum posswel erro
no retorno do arquivo.
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TABELA = S-2230
Tabela de Afastamento Temporario

- Conceito do evento: evento utilizado para informar os afastamentos
temporarios dos empregados, por quaisquer dos motivos elencados
na tabela 18 — Motivos de Afastamento, bem como eventuais
alteracdes e prorrogacoes.

- Quem esta obrigado: o empregador, toda vez que o trabalhador se
afastar de suas atividades laborais em decorréncia de um dos motivos
com indicacao de obrigatdria, constantes na tabela 18.




E-SOCIAL +
TABELA - $-2230

Tabela de Afastamento Temporario

- Prazo de envio: Aconselhamos analisar o “MOS” que cita sete tipos de
prazo de envio para o evento S-2230, mas em geral a regra é:

- Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, agravo
de saude ou doenca decorrentes ou nao do trabalho com duracao
nao superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7 (sete)
do més subsequente da sua ocorréncia.

- Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho,
acidente de qualquer natureza, agravo de saude ou doenca com
duracao superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o 162 dia
da sua ocorréncia.



E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2230

- Como gerar e enviar a Tabela $-2230 Afastamento Temporario:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periodicos — Afastamentos (S-2230)

3) Colocar o periodo dos Afastamentos, clicar no Botdo “Atualizar” e o programa
mostrara todos trabalhadores nesta situacao. Clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arow_ivo Xml! (‘ou varios arquivos, um para cada trabalhador
se tiver mais que um escolhido na tela de envio).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo e
mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o usuario
pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro no retorno do
arquivo.




- Como gerar e enviar a Tabela S-2230 Afastamento Temporario:

E-SOCIAL + PROSOL Tabela S-2230

@ Geracao do Arquivo de Afastamento de Trabalhadores(5-2230)
Periodo | 01/01/2018 |a| 3110512018 | ["Apualizar | Tipe fe Otavancas Filtro por Empresa Ambiente
(@) Inclusio (O Alteracdo (O Marcar Todos (@ Desmarcar Todos @ Produgdo (O Producio RestritaiTeste)

Cod. CHNPJ Mome da Empresa Protocolo de Envio Status Envio Ernviar = »

» 90|08947289000162 EMPRESA PARA O ESOCIAL 1.2.201801.0000000000001189780 =]
W

() Marcar Todos

(@ Desmarcar Todos

Codigo Mome do Funcionario Data Afasto. Codigo Afastamento Enviar Mumero Recibo Enviao St
M 000000016 [WAGNER ROGERIO GOFFREDO 08/04/2018 |01 AFASTAMENTO TEMPORARIC ACIDEMTE TRABAL

000000334 [FRAMCISCO GARCIA DE FIGUEIREDO 190212018 |22 RETORMO DE AFASTAMEMNTO POR ACIDENTE DH

000000464 (CAMILA DOS SANTOS SIQUEIRA 18/04/2018 |£1 RETORNO AFASTAMENTO LICENCA GESTANTE

000000588 [DOUGLAS FERMANDO MONTEIRC VICENTE 15/01/2018 |25 OUTROS MOTIVOE DE RETORMNO DE AFASTAMEI

000000659 [JULIO CESAR DE BRITO 030172018 |P1 AFASTAMENTC TEMPORARIO POR DOEMCA PER

000000822 (PAULD SERGIO BATISTA 08/012018 |01 AFASTAMEMTC TEMPORARIO ACIDEMTE TRABAL

000000249 [JOAD RAFAEL SEVERING 11012018 |25 OUTROS MOTIVOE DE RETORNO DE AFASTAMEI

000000888 [PAULO SERGIO DAMACENC 030142018 [X LICEMCA SEM VENMCIMENTO

000000923 [LUIZ EDUARDO MARIANMO AMAMNIAS 09/02/2018 |P1 AFASTAMENTC TEMPORARIO POR DOEMCA PER

W
|« >
Exportar pJF‘grEEg::ar Rslacdo Erros Begistro em Processamento Regiztro{z) com Erro Saida




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2230 Tabela de Afastamento Temporario
Dica importante !!!

- Quando o afastamento for por Acidente do Trabalho, o Esocial exigira
informacoes adicionais do tipo de acidente e do médico do atestado.

- Foi criado campos especificos para esta informacao quando o
afastamento for por Acidente de Trabalho, na tela de informacdes do
Afastamento no Menu:

- =»|ntegracoes=>Sefip=» Informa Afastamentos/Retornos para SEFIP



E-SOCIAL + PROSOL —-5-2230
TABELA = S-2230 Tabela de Afastamento Temporario

ﬁ:ln{:dnna Afastamentos para SEHP ;

o

Os afastamentos deverdo ser informados na ordem cronolagia em que ocorreram
Empresa 90 | EMPRESA PARA O ESOCIAL
Funcionario 16 | WAGNER ROGERIO GOFFREDO

Data Movio. | DBI04/2018
Movimentagio k2 |01 AFASTAMENTO TEMPORARIO ACIDENTE TRABALHO,PERIODO SUP.15 |

Dias Afasto.(*) 45 Previsdo de Retorno(®) | 23/05/2018 Codigo Internacional Doenca(CID)™)

Dbservacbes |
(*) Preenchimento NAO Obrigatorio
Dados E-Social
Tipo Afasto.  |F2.| 01 ACIDENTEDOEMCA DO TRABALHOD |
Afasto.Decorre do Anterior _F2.. N MNAD |
Tipo Acidente Transite |F2.|3 OUTROS
Onus Remuneracdo F2.
Cédigo do Médica 1 | DOUTOR DOLITTLE
| |Pata Movito. Movimentacio " I
|'#{08/04/2018 |01 AFASTAMENTO TEMPORARIO ACIDENTE TRABALHO PERIODO SUP.15 | Loy
Excliir
Imprimir &fastamentos
Meédicos
f e Saida
I < b3



E-SOCIAL + PROSOL — Cadastros de Médicos

Dica importante !!!
- Também foi criado um Cadastro de Médicos/Engenheiros:
- Menu: E-Social=2» Cadastros=2» Médicos/Engenheiros

&3 Cadastro de Médicos/Clinicas =

Cadigo —1|
Nome do Profissional/ Clinica | DOUTOR DOLITTLE |
CEP 13560120 | Telefone |34122000 |
Endersgo | RUA AQUIDABAN | Numero
Complemento | Bairro |CENTRD ‘
Niimero do NIT | 12345678901 |
Oredo de Classe |CRM

UF do Orgio de Clasze | SP |
Nroe Reg Conselhe Classe |AD34~4—5 |

Gravar Excluir Saida




E-SOCIAL + PROSOL

TABELA = S-2299
Tabela de Desligamento do Trabalhador

(]

eSocial
“/ PROSOL

./\ SOLUGOES TECNOLOGICAS




E-SOCIAL + PROSOL
TABELA = $-2299

Tabela de Desligamento do Trabalhador

- Conceito do evento: S3o as informacoes destinadas a registrar o
desligamento do trabalhador da empresa/érgao publico.

- Quem estd obrigado: Todo empregador/drgao publico que tenha
encerrado definitivamente o vinculo trabalhista/estatutario com seu
empregado/servidor por algum dos motivos constantes da Tabela 19 -
Motivos de Desligamento.




E-SOCIAL + PROSOL
TABELA - $-2299

Tabela de Desligamento do Trabalhador

- Prazo de envio: as informacoes de desligamento de empregados
devem ser enviadas até 10 (dez) dias seguintes a data do
desligamento, desde que nao ultrapasse a data do envio do evento
“S-1200 — Remuneracao”, para o empregado a que se refere o
desligamento.

- No caso de desligamento por sucessao, o prazo de envio € até o dia
07 do més seguinte ao do desligamento.




E-SOCIAL + PROSOL Tabela $-2299

- Como gerar e enviar a Tabela S-2299 Desligamento do Trabalhador:
No Programa Folha de Pagamento:

1) Ir no Menu principal e-Social

2) Submenu Eventos Nao Periodicos — Desligamento (S-2299)

3) Colocar o periodo das rescisbes e o programa mostrara todos
trabalhadores nesta situacao. Clicar no Botao Exportar.

4) Pronto! Foi gerado o arquivo Xml! ( neste caso varios arquivos, um para
cada Trabalhador).

No Sistema TAP Prosol:
1) Clicar no Botao “Atualizar” - Ira aparecer o arquivo Xml a ser enviado.
2) Marcar os arquivos xml do lado esquerdo e clicar no Botao “Enviar”.

3) Em poucos segundos o TAP Prosol ira ler o arquivo de retorno do Governo
e mostra o Numero do Recibo se o arquivo foi enviado com sucesso, ou o
usuario pode clicar no Icone “Ocorréncia” para Visualizar algum possivel erro
no retorno do arquivo.




E-SOCIAL + PROSOL Tabela $-2299

- Como gerar e enviar a Tabela S-2299 Desligamento do Trabalhador:

@ G eragdo do Arguive de Desligamento de Trabalhadores(5-2299)
Pmodc| 01/04/2018 |a| 31/05/2018 | | Abuafizar Tipo de Ocorrencia Filtro por Empresa Ambiente
@ Inclusdo O alteracio (O Marcar Todos (@ DesmarcarTodos (@) Produgio (O Producio Restrita(Tests)
Cod CNPJ Mome da Empresa Pratocolo de Envio Status Envio Enviar A
» 90|08947289000162 EMPRESA PARA O ESOCIAL 1.2.201801.000000000000118578D [l
W
() Marcar Todos
(® Desmarcar Todos
Cﬁdigo Mome do Funcionério Mascimento Demisééo Funcao Enviar Mimero Recibo Envio ~
W 000000015 [ROMALDC ADRIANC DE BRITTO 05/03/1982 |20/04/2018
| | 000000045 |FABIO ALEXAMNDRE GESUALDO 08/01/1986 |20/04/2018
W
I« >
Exportar D"'PQFEE:::EF | Relacho Erros Registro em Processamento

Saida



E-SOCIAL— Como se Preparar |




E-SOCIAL— Como se Preparar e Estruturar |

e Como os clientes pode se preparar para o eSocial?
e Familiarizacao com os novos campos no Sistema de Folha;

e Revisao dos processos internos para a obtencao dos dados que se
tornarao obrigatorios a partir da entrada do eSocial;

» Adaptacao de seus processos aos prazos definidos pela CLT e aos
novos dados exigidos pelo eSocial;

e Revisao de suas liminares para garantir que todas as excecoes de
incidéncias estarao em acordo com o Esocial.

e Relatdrios de inconsisténcias
* De-Para de Verbas/Eventos/Rubricas.



E-SOCIAL— Como se Preparar e Estruturar |

e Auditoria Trabalhista e Previdenciaria

e Revisao ou criacao de Processos ou Métodos

e Analise de Ambientes e Processos internos e externos

* Plano de acao para cada etapa do Esocial

e Palestras, Treinamentos, Conscientizacao dos Gestores e Clientes
* Implementar Solu¢des

e Fazer a Gestao do Projeto

e Sempre se Capacitar !



